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service rendu aux usagers, exige un lecentrage des missions de l'organisme public en charge d'en assurer
limpulsion et de I3 coordination. L'option pour une administration publique performante, axée sur les résuiats
et au service du citoyen s'inscrit en droite ligne de la mise en ceuvre dy Plan Sénégal Emergent.

Le présent projet de décret a pour objet de créer le Bureay Organisation et Méthodes et den fixer les regles
d'organisation et de fonctionnement.

Telle est 'économie dy présent projet de décret.

Le Ministre, Secrétaire général
de la Présidence de la Répubiique

o

Maxime Jean Simon NDIAYE



REPUBLIQUE DU SENEGAL

Un Peuple-Un But-Une Foi

Décret n° 2016-300 portant création
et fixant les régles d’organisation et de
fonctionnement du Bureau Organisation
et Methodes

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

VU la Constitution, notamment en ses articles 43 et 76 :

VU le décret n°2007-909 du 31 juillet 2007 relatif au fonctionnement de la Présidence de la République, modi-
fie ;
VU le décret n°2008-182 du 28 février 2008 relatif 4 Forganisation et au fonctionnement de la Délégation 4 Ia
Réforme de I'Etat et 3 I'Assistance technique ;

VU le décret n°2013-96 du 14 janvier 2013 portant nomination du Ministre, Secrétaire général de la Prési-
dence de la République

VU le décret n°2014-853 du 09 Juillet 2014 portant répartition des services de I'Etat et du controle des établis-
sements publics, des sociétés nationales et des sociétés 3 participation publique entre Ia Présidence de Ia
République, la Primature et les ministéres, modifié ;

Sur le rapport du Ministre, Secrétaire genéral de la Présidence de |a République,

DECRETE :

Article premier.- || est créé, au Secrétariat général de Ia Présidence de Ia République, le Bureau
Organisation et Méthodes (BOM).

Article 2.- Le Bureau Organisation et Méthodes est une structure d’étude, d'appui et de conseil.
Placé sous I'autorité du Ministre, Secrétaire général de Ia Présidence de Ia République, le Bureau Organisa-
tion et Méthodes est chargé de :

- mener des audits stratégiques, opérationnels et fonctionnels pour améliorer laction publique :



- veiller a l'adaptation permanente de lorganisation des services de I'Efat aux mutations de
lenvironnement économique, social et technologique ;

- coordonner et animer, en liaison avec les autres administrations, la formulation, la mise en ceuvre ef
[‘évaluation de la politique de formation permanente des agents de I'Etat ;

= contribuer au renforcement des capacités des ressources humaines de I'Administration publique :

- contribuer & I'amélioration de I3 gouvernance des agences d'exécution et des entreprises publiques :

- Mener toute action, avec les acteurs étatiques et non etatiques, destinée a améliorer Je service rendu
aux usagers ;

= informer les autorités compétentes sur les performances de FAdministration publique ;

- participer & la formulation des politiques publiques ;

- participer au suivi et 4 I'évaluation des politiques publiques :

~ promouvoir, au sein de I'Administration publique, fa culture du resultat, de la transparence, de

I'évaluation, de la responsabilité et de Ig qualité.

Article 3.- Le Bureau Organisation et Méthodes, peut étre saisi par le Président de Ia République, le Pre-
mier Ministre et les ministres, sur toute problematique d'intérét national dont I'examen peut déboucher sur
I'amélioration de |a qualité ou de la performance de l'action publique.

Le Bureau Organisation et Méthodes est saisi, pour avis, par les départements ministériels, dans I'élaboration
des textes relatifs 3 [a création, a I'organisation et 3 Ia modification de leurs structures.

Par ailleurs, le BOM peut s'auto saisir de tout dysfonctionnement constaté et, de nature 3 entraver |a qualité

du service public,

Article 4.- Le Bureay Organisation et Méthodes est dirigé par un Directeur genéral, nommé par décret,
parmi les conseillers en organisation, sur proposition du Ministre, Secrétaire général de la Présidence de Ia
Republigue.

Le Directeur général du Bureau Organisation et Méthodes peut étre assisté par un Secrétaire genéral nommé
dans les mémes conditions.

sources :
- le péle Conseil stratégique et Organisation de FAdministration publique ;
- le ple Appui aux agences, aux sociétés et établissements publics, et aux collectivités locales ;

= le pdle Renforcement des Capacités et Communication.



Article 6.- Le pole Conseil stratégique et Organisation de 'Administration publique est chargé de I'mpulsion

et de la coordination du processus de modernisation de IAdministration publique.

Il s’agit notamment de :

mener des études d'organisation ou de reorganisation des services de I'administration centrale et de-
concentrée, en vue d'une meilleure efficacité et efficience de I'action publique et d’une amélioration de
la qualité des services rendus ;

assister les ministéres dans I'élaboration et |a mise en ceuvre de leur stratégie de modernisation
impulser 'élaboration et la mise en ceuvre d'outils modernes de gestion ;

définir et mettre  jour les procédures et normes de création et d'organisation des structures adminis-
tratives ;

accompagner les initiatives d'allégement des formalités et de simplification des procédures administra-
tives ;

accompagner les services de I'administration centrale et déconcentrée a élaborer des déclarations de

services aux citoyens, en vue de rapprocher davantage I'Administration des usagers ;

Article 7.- Le pole Appui aux agences, aux societés et établissements publics, et aux collectivités locales

est chargé de :

contribuer & la rationalisation et  la normalisation des structures des entreprises publiques, des
agences d'exécution et des collectivités locales :

accompagner les entreprises publiques et les agences d'exécution dans I'élaboration de leur plan stra-
tégique de développement et les contrats de performance y relatifs :

assister les entreprises publiques, les agences d'exécution et les collectivités locales dans la mise en
place, la rationalisation et la normalisation de leur systéme de gestion en vue d’améliorer leur perfor-

mance.

Article 8.- Le pole Renforcement des Capacités et Communication est chargé de :

veiller a I'élaboration du schéma directeur de la formation permanente et 4 Ia valorisation des agents
de I'Etat ;

accompagner les départements ministériels, les collectivités locales, les organismes du secteur public
et parapublic et les acteurs non étatiques dans I'élaboration des plans de formation pour le dévelop-
pement et la valorisation des ressources humaines :

instruire les demandes de financement de formation permanente des agents de I'Etat, procéder 2 la
selection des bénéficiaires, suivre et evaluer les formations



publics :

- élaborer et mettre en ceuvre le plan de formation et de renforcement des capacités du personnel dy
BOM ;

- représenter le BOM aux fravaux de la commission de mise en position de stage et de ceux de |3
commission d’homologation et de reconnaissance des diplémes

- contribuer a 'élaboration et 4 I'évaluation des programmes des écoles nationales de formation ;

Article 9.- Le personnel du Bureau Organisation et Méthodes est composé :
- de conseillers en organisation qui sont des agents de I'Etat de la hiérarchie A1 Ou assimilée :
- de cadres de haut niveay Provenant du secteur privé et/ou de |3 société civile et qui peuvent bénéfi-
cier de contrats Spéciaux :
- de toute autre personne Pouvant, de fagon ponctuelle oy continue, apporter ses compétences 3
l'organisation, en référence au statut des conseillers en organisation :

- de personnels d'appui,

et Méthodes.
Le coordonnateur de pdle veille & I'élaboration et 4 I'exécution du programme annuel de travail de son péle.
Il est, en outre, responsable de |3 Circulation adéquate des informations & Tintérieur du péle, assure la liaison

avec les autres poles et présente ay Directeur général du Bureay Organisation et Méthodes le rapport annuel

des activités de son pdle.

Article 11.- Les ressources du BOM comprennent la dotation allouée par I'Etat et les ressources addition-
nelles.
Sont considérées comme ressources additionnelles

- les subventions des partenaires techniques et financiers :

- autres ressources eventuelles.



Article 12.- Pour faciliter I'exécution diligente de [a mission qui lui est confiée, le BOM dispose d'un Fonds
d'appui & la modemisation de I'administration.
Le montant du Fonds ainsi que ses modalités de fonctionnement sont fixés par arrété du Ministre chargé des

Finances.

Article 13.- Sont abrogées toutes les dispositions contraires ay présent décret, notamment celles du dé-
cret n® 2008-182 du 28 février 2008 relatif a l'organisation et au fonctionnement de la Délégation 2 la Réforme
de I'Etat et & I'Assistance technique.

publié au Journal officiel.

Par Le Président de Ia République

Le Premier Ministre

Mahammed Boun Abdallah DIONNE



