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Chers usagers, chers _partenaires,

2026 est, pour le Gouvernement, une année d’approfondissement des réformes. Le BOM en tant que
structure d’appui-conseil, en charge de I'adaptation des structures publiques aux mutations et de la
gestion du pilotage de la performance, s’engage résolument a accompagner les autorités dans
I'atteinte des transformations attendues.

Ce 1er numéro de 2026 de notre lettre d’'information fait un rappel de la trajectoire institutionnelle du
BOM avant de revenir sur quelques réalisations majeures au cours de 'année écoulée.

Une nouvelle année est toujours synonyme d’aspirations, de bonnes résolutions et de nouveaux
départs. Aussi, je voudrais présenter, a chacun (e) de vous, mes veeux les meilleurs pour que 2026
soit une année de raffermissement de la foi, de la santé physique et mentale, du succes, de la paix
au Sénégal et dans le monde.

Bonne lecture

M.Amadou Lamine SY
Directeur général du BOM
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TRAJECTOIRE INSTITUTIONNELLE DU BOM
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LE CONTENU INFORMATIF

CHIFFRES CLES DU BOM EN 2025

Renforcement du pilotage de la
performance au sein de I'Administration

E L avisdsur des é 16 avis sur des E 27 avis sur des
textes d'organisation textes d'organisation textes de portée
de la Présidence de des structures générale
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Participation institutionnelle

o & « Participation a plus de Participation aux
L'ﬁ.iﬂ 200 rencontres dans réunions de CA et
des instances de piiotage dela CEA

S

Renforcement des capacités
des agents de 'Etat

\ 264 agents de I'Etat financés dans leur
© projet de formatien pour un montant global
de 241.184.500 FCFA

Renforcement des capacités
d'intervention du BOM

. 736 agents de 'Etat issus de 15 structures
o formés sur des thématiques liées 4 la

Recrutement de

)

“Lettre du BOM"

nouveaux conselliers

Elaboration de la 22

performance publique
6 Lancement d'une newsletter
destinée 4 toutes les

parties prenantes

Mise a jour du site web
“bem.gouv.sn”
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L’APPEL A L’ACTION

«MIEUX S'ORGANISER POUR ETRE PLUS PERFORMANT»

Nous vous invitons a visiter le site du BOM pour profiter
des contenus et vous informer des services offerts par le BOM




