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EDITO

Chers usagers, chers partenaires,
h s

structure e garantirle succés de son action.

a fatelier pu, en dé
faire le bilan des réalisations de 2025, se doter d'une feuille de route pour 2026 et échanger sur ses modes
dintervention dans un souci d amélioration continue,

@t nformations
portantsurle BOM et ses animateurs.

Bonne lecture

M. Amadou Lamine SY
Directeur général du BOM

«Mieux s’organiser pour
étre plus performant»
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LES ACTUALITES

£n2025, le BOM
tion de leurs perf 1a mise en ceuvre des pol bliques. A travers un engagement, une
expertise et une proximité avec les acteurs publics, il a contribué au renforcement des capacités tech-

‘Cependant. les défis iés 3 la disponibilé des ressources, 3 Ia résistance au changement et 3 la nécessité
dune appropriation de la gestion axée sur les résulats (GAR) appellent  un renforcement continu des
efforts engagés. Pour fannée 2026, le BOM entend consolider ses acquis, renforcer fimpact de ses

e IAdministration publique et 4 Famélioration du service rendu aux usagers.

BOM est confronté, 3 savoir fobsolescence du statut des conselllers en organisation et Ia faiblesse des
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LE CONTENU INFORMATIF

Les valeurs déontologiques du BOM dénommées "LION" s'inspirent de celles de FAdministration
publique sénégalaise.

défense des intéréts de IAdministration publique:

présupposeé et des idées toutes fates

sans considération partisare.

Huit (8)

B conseller en organisation dans lexercice deses fonctions
1. Louverture d'esprit

2. esprit d'équipe

3. La recherche de IExcellence
Le conseiler en organisation prépare et condut ses missions avec rigue.
4. Uapprentissage permanent

le conselleren organisation

5. Uagent du changement
Le conseiller en organisation privilégie la proximité relationnelle avec le
it 4

apprend de la mise en ceuvre pour davantage rendre les concepts de fa science
organisationnelle opérationnes
6. Lesprit de formateur

deformation.

7. La permanence de linnovation

Anticiper les évolutions de FAdminisration publique, épondre aux besoins qui en
découl

8. Le privilége de I'humain
Au-dela des organisations, le conseiller en organisation agit sur des hommes.
Dépassement de soi, implication, honnéteté, humilité et respect i permetent
datteindre IExcellence dans son travail
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L’APPEL A L’ACTION

«MIEUX S'ORGANISER POUR ETRE PLUS PERFORMANT»

(111

Nous vous invitons a visiter notre site pour profiter
des contenus et vous informer des services offerts par le BOM

https:/www.bom.gouv.sn




