REPUBLIQUE DU SENEGAL ‘ décret relatif au statut
Un Peuple ~ Un But ~ Une Foi particulier du  cadre  des

MINISTERE DE LA DECENTRALISATION  fonctionnaires de I'Ad ministration
ET DES COLLECI-IVI-I-ES LOCALES générﬂle des collectivités locales

RAPPORT DE PRESENTATION

Le présent projet de décret, pris en application de la loi 2011-08 du 30 mars 2011 portant
statut général des fonctionnaires des collectivités locales a pour objet de préciser le cadre, les
corps, la hiérarchie, les modalités de recrutement ainsi que le classement indiciaire des
fonctionnaires de I’Administration générale des collectivités locales tels que définis par
Particle 2 de la loi portant statut général des fonctionnaires des collectivités locales.

Il s’articule autour de six titres, organisés en chapitres et déclinés comme suit -

Titre premier - Corps des Conseillers aux affaires locales
Titre II - Corps des Attachés d’administration locale
Titre IT - Corps des Secrétaires d’administration locale
Titre IV - Corps des Commis d’administration locale
Titre V - Corps des Agents de recouvrement local

Titre VI - Dispositions transitoires.

Pour les corps précités, il est fait référence, au niveau des deux premiers articles, aux
dispositions communes de la loi portant statut géncral des fonctionnaires des collectivités
locales qui fixent, notamment, le cadre, le nombre de corps, la hiérarchie, les modalités de
recrutement et le classement indiciaire.

En ce qui concerne les dispositions transitoires, elles precisent, pour chaque corps, les

différentes modalités pour la constitution initiale de chacun d’eux par dérogation éventuelle
aux conditions normales de recrutement avec un reclassement et le maintien de I’ancicnnetd.

Telle est I’économie du présent projet de décret.
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REPUBLIQUE DU SENEGAL Décret n® 2011-662 | relatif au
U”“P"-T“‘-U"" Fol statut particulier du cadre des
fonctionnaires de I’Administration

générale des collectivités locales

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, notamment en ses articles 43 et 76 ;

Vule Code des Collectivités locales '

Vu la loin® 2011-08 du 30 mars 2011 Rortant statut général des fonctionnaires des
collectivités locales ; :

Vu le décret n°79-788 du 24 juillet 1979 portant statut particulier des fonctionnaires -
communaux ;

Vu le décret n® 2010-925 du 08 juillet 2010 portant répartition des services de 1'Etat et du
contrfle des Etablissements publics, des Sociétés nationales et des Sociétés a
participation publique entre la Présidence, la Primature et les Ministéres, modifi¢ ;

Vu le décret n°2011-80 du 18 janvier 2011 relatif 4 la composition du Gouvernement ;

Vuledécretn®  fixant les attributions et I’organisation et le fonctionnement dy Conseil

supérieur de la fonction publique locale ;

Sur avis de la Cour supréme, en sa séance du 13 Juillet 2010 ;

Sur le rapport du Ministre de la Décentralisation ot des Collectivités locales,

DECRETE

Article premier.- Le cadre des fonctionnaires de I’administration générale des collectivités
locales est composé des corps tels que définis par Iarticle 2 de la loi n°2011-08 du 30 mars
2011 relative au statut général des fonctionnaires des collectivités locales.

Le statut particulier du cadre est déterminé par les dispositions du présent décret.
Article 2.- Les cinq corps du cadre des fonctionnaires de P’administration générale des

collectivités locales, la hiérarchie a laquelle chacun d’cux est rattaché, les modalités de Jeur
recrutement et leur classement indiciaire sont déterminés conformément au tableay suivant:

Appellation du corps . | Hiérarchie Recrutement Classement
indiciaire

conscillers aux affaires locales Al Brevet de I"Ecole Nationale 2020 - 3837
d’Administration (ENA), Cycle
A/section Administration
générale/Collectivité locales

attachés d’administration locale A3 Maitrise ou tout autre dipldme admis 1715 -3317
en équivalence

secrétaire d'administration locale B2 Dipléme du cycle B de I'Ecole 1484 - 292]
Nationale d*Administration (ENA)

commis d’administration locale C3 Brevet de fin d'Etudes Moyennes 894 - 1331

(BFEM) plus concours

agents de recouvrement local 3 Brevet de fin d’Etudes Moyennes 894 - 1331
(BFEM) plus concours




Les effectifs théoriques de chacun des cinq corps composant le cadie des fonctionnaires de
I'administration générale des collectivités locales sont fixés par arrété conjoint du Ministre
chargé des Finances et du Ministre chargé des Collectivités locales.

Les effectifs des fonctionnaires devant composer chacune des classes ou grades des cinq corps
du cadre des fonctionnaires de 1’ Administration générale des collectivités locales sont fixés,
chaque année, par arrété conjoint du Ministre chargé des Finances, du Ministre chargé des
Collectivités locales ct du Ministre chargé de Ia Fonction publique, -

TITRE PREMIER
CORPS DES CONSEILLERS AUX AFFAIRES LOCALES

Chapitre premier - Dispositions générales

Article 3.- Les conseillers aux affaires locales, fonctionnaires de conception, sont chargés :
~d’assurer I’ organisation générale, la direction et la coordination des services locaux 4

-de veiller & I’application des dispositions législatives et réglementaires en vigueur ainsi qu’a
I’exécution des décisions des autorités locales par les services locaux :

-d’assister par leurs conseils et suggestions les autorités locales,

Les conscillers aux affaires locales ont vocation a exercer, les fonctions de scerétaire général
de région, secrétaire municipal, secrétaire communautaire, les fonctions de Directeur ou de
Chef de service dans les collectivités locales. ,

Article 4.- La carriére des conseillers aux affaires locales comporte cing grades et huit
€échelons conformément au décret n°92-1196 du 19 aoiit 1992.
Les grades, classes, échelons et échelonnement indiciaire du corps sont déterminés par le

tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echelonnement
indiciaire
conseiller aux affaires locales principal de classe exceptionnelle. .......................... 3837
conseiller aux affaires locales principal de 1% classe
zeéchclon 3600
1'6chclcn. 3338
consciller aux affaires locales principal de 2° classe
2'échc1on. 3124
conseiller aux affaires locales de 1*™ classe
consciller aux affuires locales de 2° classe
2‘&:hclon. 2296
conseiller aux affaires locales stagmrc 2020




Chapitre 2 - Recrutement

Article 6.- L’accés aux corps des conseillers aux affaires locales est réservé aux titulaires du
brevet de I'Ecole nationale d’Administration (ENA, cycle A), section Administration
générale/Collectivité locales.

Chapitre 3 - Avancement

Article 7.- L’avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription au tableau
d’avancement établi conformément au statut général des fonctionnaires des collectivités
locales.

Peuvent étre promus :

- consciller aux affaires locales de 1*° classe, 17 échelon, les conseillers aux affaires
locales de 2° classe qui comptent deux ans de service au 2° échelon et quatre ans au
minimum de services effectifs dans le corps ;

- conseiller aux affaires locales principal de 2° classe, 1% €chelon, les conscillers aux
affaires locales de 1** classe qui comptent deux ans de services au 2° échelon et huit
ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- conseiller aux affaires locales principal de 1 classe, 1% échelon, les conscillers aux
affaires locales principaux de 2° classe qui comptent trois ans de service au 2° ¢échelon
et quatorze ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- conseiller aux affaires locales principal de classe exceptionnelle, les conseillers aux
affaires locales principaux de 1% classe qui comptent trois ans de services au 2°
échelon et scize ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 8.- L’avancement d’échelon est fonction de ’ancienneté. Lo temps a passer dans
chaque échelon est fixé & deux ans, sauf en cc qui concerne les échelons du grade de
conseiller principal de 2° classe et les échelons du grade de conseiller principal de 1°* classe
ou il est de trois ans.

TITRE 11
CORPS DES ATTACHES D’ADMINISTRATION LOCALE

Chapitre premier - Dispositions générales

Articles 9.- Les attachés d’administration locale participent & la mise en ceuvre des directives
générales des exéeutifs locaux. Ils assistent les conscillers aux affaires locales dans I’exercice
de leurs fonctions. :

Ils peuvent étre appelés & exercer des fonctions de directeur, de chef de service ou de
secrétaire général de région, secrétaire municipal ¢t de secrétaire communautaire.

Article 10.- La carri¢re des attachés d’administration locale comporte cing grades et huit
échelons conformément au décret n°92-1196 du 19 aofit 1992.

Les grades, classes, échelons et 1'échelonnement indiciaire du corps sont déterminés par le
tableau suivant :




Grades, classes et échelons Echelonnement indiciaire

attaché  d’administration  locale principal de classe

EXCEPHONMNELIE ... everennie et “ 3317
attaché d’administration locale principal de 1°® classe - -

" CRBIEND s cmnoses SRS eSSt ' 3104
17 €ehelOn.....cccuenmnreirrecmcness e - 2899
attaché d’administration locale principal de 2° classe

2° €ChelOn ..ot 2674
AT BN e resromssmssisissibsinsirons s mmasmEr st oo 249]
attaché d’administration locale de 1%°classe

2% échelon ............ Ry O e e A e s T s ; 2352
PRI i iisisirin s T TR 2143
attaché d’administration locale de 2° classe

i o S O 1928
¥ €ChION. ..o 1715
attaché d’administration locale Stagiaire...................... 1715

Chapitre 2 - Recrutement

Article 12.- Les attachés d’administration des collectivités locales sont recrutés par voie de
concours direct ou professionnel :

1°) le concours direct est ouvert aux candidats titulaires de la maitrise oy de tout autre
dipléme admis en équivalence :

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents fonctionnaires et non fonctionnaires des
collectivités locales appartenant  la hiérarchie B.

Les candidats au concours professionnel doivent avoir effectué cinq années au moins de
services effectifs dans 1’administration.

Les programmes et les modalités de ces concours sont fixés par arrété conjoint du
Ministre chargé des Collectivités locales et du Ministre chargé de la Fonction publique.

Article 13.- Le pourcentage des candidats & admettre au concours aussi bien direct que
professionnel est fixé par arrété du Ministre en charge des Collectivités locales,




_Chap_i_tre 3 - Avancement

Article 14.- L’avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription au tableau
d’avancement établi conformément au statut général des Fonctionnaires des collectivités

locales,

Peuvent étre promus : .

- attaché d’administration des collectivités locales de 1°* classe 1 échelon, les
attachés d’administration locale de 2° classe qui comptént deux ans de service au 2°
échelon et quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- attaché d’administration des collectivités locales de 2° classe 1¥ échelon, les
attachés d’administration locale de 1°° classe qui comptent deux ans de service au
2° échelon et huit ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- attaché d’administration des collectivités locales principal de 1% classe 1 échelon,
les attachés d’administration locale de 2° classe qui comptent trois ans de service au
2° échelon et quatorze ans au minimum de services effectifs dans lc corps;

- attaché d’administration des collectivités locales principal de classc exceptionnelle,
les attachés d’administration principaux de 1%° classe qui comptent trois ans de
service au 2° échelon et seize ans au minimum de services effectifs dans lc corps.

Article 15.- L’avancement d’échelon est fonction de I’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé & deux ans, sauf en ce qui concerne les ¢chelons du grade d’attaché
d’administration principal de 2° classe et les échelons du grade d’attaché d’administration
principal de 1°° classe ot il est de trois ans.

' TITRE 111
CORPS DES SECRETAIRES D’ADMINISTRATION LOCALE

Chapitre premier — Dispositions générales

Article 16.- Les sccrétaires d’administration locale ont pour mission I’encadrement des
personnels d’exécution des collectivités locales. Ils concourent au fonctionnement des
services publics locaux et sont notamment chargés de I'instruction des affaires, de la
préparation ct de la mise en ceuvre des déeisions prises par les autorités locales.

Outre les attributions prévues au 1% alinéa du présent article, les secrétaires d’administration
locale ont vocation a exercer les fonctions de sccrétaire municipal ou communautaire. Ils
peuvent se voir confier la direction d’un service au sein de la collectivité locale.

Article 17.- La carriére des secrétaires d’administration locale comporte cing grades et huit
échelons conformément au décret n°92-1196 du 19 aofit 1992.

Les grades, classes, échelons et I’échelonnement indiciaire du corps sont déterminés par le
tableau suivant :




Grades, Classes et échelons Echelonnement
indiciaire
secrétaire d'administration locale de classe exceptionnelle 292]
secrétaire d'administration locale principal de 1% classe :

i - . 2528 °
secrétaire d’administration locale principal de 2° classe : 2
1% échelon 2215

secrétaire d'administration locale de 1** classe :
2 a1 T 2047
R RS s ivconviisasinos siow omi et e Ao T s 1881
secrétaire d’administration locale de 2° classe -
R R S 1728
1™ échelon s aseeasannsenssesmsssmroenserernsrrandns s aniansas s 1484
secrétaire d’administration locale stagiaire........................ 1484

Article 18.- A I'intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui peuvent déroger exceptionnellement & cette régle, la subordination est
¢tablie de grade a grade ou de classe & classe : dans chaque classe ou grade, elle est établie
d’échelon a échelon; dans chaque échelon elle résulte de I’ancienneté.

Chapitre 2 - Recrutement

Article 19.- I.’accés au corps des secrétaires d’administration locale est réservé aux titulaires
du dipléme du cycle B de I’Ecole nationale d’Administration (ENA) qui ont été formés a cet
effet.

Chapitre 3 - Avancement

Article 20.- L’avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription au tableau
d’avancement établi conformément au statut général des fonctionnaires des collectivités
locales. :

Peuvent étre promus :

- sccrélaire d’administration locale de 1°° classe, 1 échelon, les secrétaires
d’administration locale de 2° classe qui comptent deux ans de service au 2° échelon et
quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps;

- secrétaire d’administration locale principal de 2e classe, ler €chelon, les sccrétaires
d’administration locale de 1ére classe qui comptent deux ans de services au e échelon
et huit ans au minimum de services effectifs dans le COIpS ;

- secrétaire d’administration locale principal de 1*° classe, 1% échelon, les secrétaires
d’administration locale principaux de 2° classe qui comptent trois ans de service ay 2°
¢chelon et quatorze ans au minimum de services effectifs dans le corps ;




- secrétaire d’administration principal de classe exceptionnelle, les secrétaires
d’administration locale principaux de 1% classe qui comptent trois ans de service au 2°
échelon et seize ans au minimum de services effectifs dans le corps :

Article 21.- I’avancement d’échelon est fonction de Pancienneté. Le temps 4 passer dans
chaque échelon est fixé a deux ans, sauf en ce qui concerne les €chelons du grade de
secrétaire d’administration locale principal de 2° classe et les échelons dy grade de secrétaire
d’administration principal de 1*® classe ot il est de trois ans. '

TITRE TV
CORPS DES COMMIS D’ADMINISTRATION LOCALL

Chapitre premier — Dispositions générales

Article 22.- Les commis d’administration locale concourent a I’ensemble des tiches
administratives d’exécution indispensables au fo nctionnement des services locaux. Ils peuvent
exercer par décision de I’exécutif local, apres avis conforme du receveur de la collectivité
locale, les fonctions de régisscur des recettes des collectivités locales dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur,

Article 23.- La carriére des commis d’administration locale comporte trois grades et onze
échelons conformément au décret n°92-1196 du 19 aofit 1992,

Les grades, classes, échelons et I’échelonnement indiciaire du corps sont déterminés par le
tableau suivant :

Grades, Classes et Echelons Echelonnement
indiclaire

commis d’administration locale principal de classe
CHODHODDLIIE, .. ciciiicscisovinsisessssns son smmmmmmmmerss e 1331
commis d'administration locale principal :
3% échelon......ouvviiirensennnnn 1274
2° échelon. 1218
commis d’administration locale :
3 ORI o coivininessssnspmamsasminesis s 1141
2° 6chclon 1103
L% GEBEI0N.. 1ssssssssessasansissonssamanensnnsrssomemmennossnsen e 1047
commis d’administration locale adjoint :
4‘6:11:1011. 1037
3 EOIEIO vt oo 979
2'6chclon 940
1* échelon................ 894
commis d”administration locale adjoint stagiaire :............ 894

Article 24.- A Pintérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles d ¢ nomination
ou d’affectation qui peuvent déroger exceptionnellement a-cette régle, la subordination est
€tablie de grade 4 grade ou de classe a classe ; dans chaque classe ou grade, clle est établie
d’échelon a échelon ; dans chaque échelon, ellc résulte de I’ancienneté.




- secrétaire d’administration principal de classe exceptionnelle, les sccrétaires
d’administration locale principaux de 1™ classe qui compteiit trois ans de service an 2
échelon et seize ans au minimum de services effectifs dans le corps :

Article 21.- L’avancement d’échelon est fonction de Iancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé & deux ans, sauf en ce qui concerne les échelons du grade de
secrétaire d’administration locale principal de 2° classe et les échelons du grade de secrétaire
d’administration principal de 1% classe oi il est de trois ans.

TITRE 1V
CORPS DES COMMIS D’ADMINISTRATION LOCALE

Chapitre premier — Dispositions générales

Article 22.- Les commis d’administration locale concourent & I’ensemble des tiches
administratives d’exécution indispensables au fonctionnement des services locaux. Il peuvent
exercer par décision de I’exéeutif local, aprés avis conforme du receveur de la collectivité
locale, les fonctions de régisseur des recetics des collectivités locales dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur.

Article 23.- La carriére des commis d’administration locale comporte trois grades ct onze
€chelons conformément au décret n°92-1196 du 19 aoft 1992,

Les grades, classes, échelons et 1’échelonnement indiciaire du corps sont déterminés par le
tableau suivant :

Grades, Classes et Echelons Echelonnement
indiciaire

commis d’administration locale principal de classe
commis dadministration locale principal :
commis d’administration locale :
3" échelon 1141
?."éd:clon 1103
l'échclon 1047
commis d’administration locale adjoint ;
2'&hclon 940
commis d’administration locale adjoint stagiaire ............. 894




Chapitre 2 — Rr:cru'tcment

Article 25.- Les commis d’administration locale sont recrutés par voic de concours direct
ouvert aux candidats titulaires du brevet de fin d’études moyennes (BFEM) ou de tout autre
dipléme admis en équivalence.

Les programmes et les modalités de ce concours sont fixés par arrété conjoint du Ministre
chargé des Collectivités et du Ministre chargé de la Fonction publique.

Chapitre 3 — Avancement

Article 26.- L’avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription au tableau
‘d’avancement établi conformément au statut géncral des fonctionnaires des collectivités
locales.

Peuvent étre promus : _ _

- commis d’administration locale 1% €chelon, les commis d’administration locale
adjoints qui comptent deux ans de service au 4° échelon et quatre ans au minimum de
services effectifs dans le corps;

- commis d’administration locale principal 1 ¢chelon, les commis d’administration
locale qui comptent deux ans de service au 3° échelon et huit ans au minimum de
services effectifs dans le corps;

- commis d’administration locale principal de classe exceptionnelle, les commis
d’administration locale principaux qui complent deux ans de services au 3° échelon et
douze ans at minimum de services effectifs dans le corps.

Article 27.- L’avancement d’échelon est fonction de 'ancienneté. Le temps 4 passer dans
chaque échelon est fixé 4 deux ans.

TITRE V :
CORPS DES AGENTS DE RECOUVREMENT LOCAL

Chapitre premier - Dispositions générales

Article 28.- Les agents de recouvrement local sont chargés sous la surveillance et la
responsabilité du receveur local de percevoir au profit de la collectivité locale, les taxes, droits
et redevances dont ils sont habilités A effectuer le recouvrément,

IIs sont tenus de délivrer des quittances, tickets ou timbres en contre valeur des sommes qui
leur sont versées, lorsque la possession par les assujettis de I’une de ces quittances libératoires
justifie, 4 elle seule, le paiement des droits.

Article 29.- Les agents de recouvrement Jocal ne peuvent, quel que soit leur grade, percevoir
des taxes, droits ou redevances au profit d’une collectivité locale sans y étre habilités par
I"autorité locale aprés avis conforme du receveur local.

Les agents de recouvrement local sont tenus de verser 4 la caisse du receveur local, aux dates
fixées par arrété de I’exécutif local dans a collectivité locale, le produit de leur reco uvrement,




L’inobservation de cette disposition peut entrainer des sanctions disciplinaires nonobstant les
poursuites judiciaires qui peuvent en résulter.

Article 30.- La carriére des agents de recouvrement local comporte trois grades et onze
échelons conformément au décret n°92-1196 du 19 aoit 1992,

Les grades, classes, échelons et I'échelonnement indiciaire du corps sont déterminés par le

tableau suivant : "
Grades, Classes et Echelons Echelonnement
indicinire

agent de recouvremen Iocal  principal de classe
ERCEPHONDEIIR. . coivieininsiiin senanssuvses sssnsssonssnsonaromnssnsses seses 1331
agent de recouvrement local principal :

agent de recouvrement local:
agent de recouvrement local adjoint :
é&chelon. ... 979
2% échelon...... 940
1% bchelon, ccoiccsversesersnssenss 894
agent de recouvrement local adjoint stagiaire : 894

Article 31.- A I'intérieur du corps, et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui peuvent déroger exceptionnellement & cette régle, la subordination est
¢tablie de grade a grade ou de classe a classe ; dans chaque classe ou grade, elle est établie
d’échelon a échelon ; dans chaque échelon, elle résulte de I’ancienneté.

Chapitre 2 - Recrutement

Article 32.- Les agents de recouvrement local sont recrutés par voie de concours dircct, Le
concours direct est ouvert aux candidats titulaires de brevet de fin d’études moyennes
(BFEM) ou de tout autre dipléme admis en équivalence;

Les programmes et les modalités de ce concours sont fixés par arrété conjoint du Ministre
chargé des Collectivités et du Ministre chargé de la Fonction publique,

Chapitre 3 — Ava ncement

Article 33.- [’avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription au tableay
d’avancement établi conformément au statut général des fonctionnaires des collectivités
locales.

Peuvent étre promus:




< agent de recouvrement local 1 €chelon, les agents de recouvrement local adjoints qui
comptent deux ans de services au 4° ¢chelon et quatre ans au minimum de services
effectifs dans le corps;

- agent de recouvrement local principal 1% échelon, les agents de recouvrement local qui
comptent deux ans de services au 3° échelon et huit ans au minimum de services
effectifs dans le corps;

- agent de recouvrement local principal de classe exceptionnelle, les agents de
recouvrement local principaux qui comptent deux ans de services au 3° €chelon et douze
ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 34.- I’avancement d’échelon est fonction de Pancienneté. Le temps & passer dans
chaque échelon est fixé & deux ans.

TITRE VI
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 35.- Dans un délai de deux ans, & compter de la date d’entrée en vigueur du présent
décret et par dérogation aux conditions normales de recrutement, conformément. aux
dispositions de I'article 24 de la loi n® 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des
fonctionnaires des collectivités locales, les agents des collectivités locales titulaires, a cette
date, du diplome requis pour ’accés aux corps d’attaché d’administration locale, de commis
d’administration locale et d’agent de recouvrement local, peuvent, sur leur demand e, s’ils sont
fonctionnaires, étre intégrés dans ledit corps ou, s’ils sont agents non fonctionnaires des
collectivités locales, y étre nommés stagiaires, sous réserve d’une formation dont Ja durée, le
programme et les modalités sont fixés par arrété conjoint du Ministre chargé des Collectivités
- locales et du Ministre chargé de la Fonction publique.

11 leur est rappelé une ancienneté civile valable pour I’avancement allant de la date de reprise
de service ou de prise de service aprés I'obtention du dipldme requis A la date d’entrée en
vigueur du présent décret. Toutefois, pour les agents non fonctionnaires des collectivités
locales, ce rappel d’ancienneté n’est opéré qu’aprés titularisation.

Article 36.- Pour I’application de I’article 35 du présent décret, il est créé une commission ad
hoc d’intégration chargée d’examiner les demandes des intéressés et de soumetire 3 I'autorité
ayant pouvoir de nomination les mesures d’intégration, de reclassement ou d’avancement
requises, sur la base d’un tableau de concordance diiment établi & cet effet.

Cette commission, présidée par le Directeur des Collectivités locales, comprend :

- deux représentants du ministére chargé des Finances ;

- deux représentants du ministére chargé des Collectivités locales -

- deux représentants du ministére chargé de la Fonction publique;

- deux représentants de la collectivité locale dont relévent les candidats concernés :
-deux représentants du personnel dési gnés suivant des modalités défi Inies par arrété




Article 37.- Les intégrations, reclassements et avancements prononcés en vertu des présentes

dispositions ne peuvent, en aucun cas, ouvrir droit a des rappels de traitement portant sur les
périodes antérieures a la date d’entrée en vigueur du présent décret.

Article 38.- Sont abrogées toutes dispositions contraires au présent décret, notamment le
décret n° 79-788 du 24 juillet 1979 portant statut particulier des fonctionnaires
communaux, modifié, & I’exception des dispositions des articles 87 & 113,

Article 39.- Le Ministre chargé des Finances, le Ministre chargé-de la Fonction publique et le

Ministre chargé des Collectivités locales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’exécution du présent décret qui sera publi¢ au Journal officiel de la République du Sénégal.

Fait a Dakar,le 1 juin 2011,




